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 :مقدمةال
ي وةةةن و الإاةةةاس  ةةةصااا اتف ااةةةص  إن سياسةةةص وفةةةلصلاص اتفةةة مياس اةةةين والإةةةة التافي صالتافي ات  لي يةةةص ي ًساسةةةيا  عةةةت والإاةةةا

صتياس صاتفةةةة مياس تيةةةةاالإة اتصاةةةةالت التافيةةةةص ات  لي يةةةةص ؤاتتاخلإيةةةةص لاةةةةة اتاوعيةةةةص ميةةةةت ً دةةةةا  عوةةةة   لإةةةة   متيةةةةت اتوسةةةة

اتعلإيةةةا م  وةةةات ات ةةةفافاس صاتوعةةةاو س لاةةةة اتاوعيةةةصن صات ةةةة وةةةن يةةةم دا ًن  عةةة   وةةةن  ةةةاا صمص وةةةص وسةةةافاس  ةةةتلا  

 فاءاسن ت و ع وخااف اتلسات صامم يا ..اتوعاو س صاما

 :النطاق
 متت ه ه اتسياسص اتوسؤصتياس اتعاوص  لإ   الاص اتعاولإين صون تدم    اس  عا تيص ص اص يص لاة اتاوعيصن صيس ث   ون  تك ون 

ي تلأ اوص.   فتف تدم سياساس صايليص خافص صلا ا

 :البيان

 مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة: -أولا 
 . صايداس الأساسيص صالأهتات اتفليسيص تلإاوعيص صاليفات  لإ    لي هاات ا  وات .1
الأ اوةةةةص صاتلإةةةةصالب صات ةةةةصااا تلإف ااةةةةص اتتاخلإيةةةةص صاليةةةةفات  لإيدةةةةان صوةةةةا ي اةةةةع  تةةةةك وةةةةن  متيةةةةت تلإودةةةةام  ا  وةةةةات .2

 .صامخ فافاس صاتصااااس صاتوسؤصتياس اين اتوس صياس اتصايليص اتوخ لإلص
خةةةاا ااتاوعيةةةص صاليةةةفات اتعةةةام  لإيةةةا صوفا اةةةص وةةةتد لاا لإي ةةةا ص عتيلإةةةا إن ت ةةةس اتمااةةةصن  صص ةةةع  اةةةام تلإمص وةةة .3

 اوا م ي عافض وع وا   ففه ادص اميفات  لإ  اتاوعيص.
 ص ع صا  وات سياسص و  صاص   ام اتع  ص وع ًفماب اتوفاتب ون ًا  مواي دم صملا م ص دم. .4
 .اص االتافي ات  لي يصص ع صا  وات سياسص ت لصيض ص  لي  الأ وا  اتو ص .5
ص ةةةع صا  وةةةات اتسياسةةةاس صالاةةةفاءاس ات ةةةة   ةةةون ات ةةة ام اتاوعيةةةص تلأ اوةةةص صاتلإةةةصالب صات  اودةةةا االلافةةةا   ةةةن  .6

 اتوعلإصواس اتاصهفيص لأفماب اتوفاتب وع اتاوعيص.
 ا  وات اتسياساس اتتاخلإيص اتو علإ ص اعو  اتاوعيص ص اصيفها. .7

صاتوسةةةةةؤصتياس ات ةةةةةة يةةةةة م  لصي ةةةةةدا تةةةةة تافي ات  لي يةةةةةصن صإاةةةةةفاءاس ا خةةةةةا   متيةةةةةت اتفةةةةة مياس صامخ فافةةةةةاس  .8

 .ات فاف صوتي ات لصيض.  وا يمتت اتوالإة اتوص ص اس ات ة يم لا اف ميص اتاس لايدا
 ص ع وصاداس صوعاييف  اوص ت س ثوافاس. .9

 .إتافي امس ثوافاس صالأ ياص اتع افيص تلإاوعيص .10
 ااا اتاوعيص. متيت ات فصف اتعام تلإوخااف ات ة  ص .11
 .وفااعص ص  ييم ًتاء اتفلية/اتوتيف ات  لي ي ص صلايف اتت م تا .12
 ام  واتاس اتواتيص صات ص يعاس  لإ  ًصاوف اتففت صاتيي اس. .13
 .اتاس لاة ات عيين صاتلف  تياالإة اتصاالت التافيص اتعلإيا .14
 .إ فاف صا  وات اتدي   ات  ايوة صات عتي س اتاافلص  لإيا   .15

 

 

 



 

 

 

 

ا     مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية: -ثانيا
 ات ياتي اتوثلإ  تلفي  اتعو  ون خ   وعاييف وفملإيص و اصفي. .1
 .فاا الأهتات اامس فا ياياس صاتخاا صات  ييم اتتصفي .2
 .فلاع   افيف تصفيص توالإة التافي ايمن ووافسا دا تلإف مياس اتولص ص ادا .3
 ص م  واته.فلاع ات  افيف اتواتيص صويفصع اتوصا  ص ات  تيفي .4
 فلاع ات  صيم اتصايلة تلإعاولإين م  واته. .5
 إفتاف ات عاويم صات علإيواس اتخافص اسيف اتعو . .6
 ات صفيص لاة ات عيين تلإصاالت اتياافي م  واتها. .7

 .فلاع   فيف اإ داء اتع صت اتصايليص تلإوالإة .8

ا   :الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية -ثالثا
 .ي م  صايا اتت صي تع ت اا واع ون  ا  فلية اتوالإة ًص ًمت اتلإاان اتلف يص  ن اتوالإة .1
 . تم إتغاء ًص  ماي  اما وا اس اتواتصتص إم اعت ات  سي  صات ياصف وع فلية اتوالإة ًص فلية اتلإا ص .2
الإةةةةب وةةةةن تةةةفلية اتوالإةةةةة ًن يةةةةت ص ما وةةةةاع اةةةةاف  ايةةةةف واةةةةتص  و ةةة  فًد  ةةةةفصفي  تةةةةكن ًص ا ةةةةاءي  لإةةةة   .3

 ً  اء اتوالإة.
ًن يةةةة م ات  سةةةةي  اةةةةين فلةةةةية اتوالإةةةةة صًوةةةةين اتسةةةةف صالأ  ةةةةاء صاتةةةةفلية ات  ليةةةة ي   ةةةةت ص ةةةةع اةةةةتص  ً وةةةةا   .4

 .اما واع
 .ي صاب  لإ  التافي ات  لي يص   صيت والإة التافي ا  فيف يدفي ي  ون ًتالدا .5
اتو علإ ةةةةص ايةةةةؤصن والإةةةةة ًوةةةةين والإةةةةة التافي هةةةةص ادةةةةص ات صافةةةة  وةةةةع ً  ةةةةاء والإةةةةة التافي لاةةةةة الأوةةةةصف  .6

التافين صلاةةةة مةةةا  ايااةةةا ي ةةةصم و اوةةةا ولةةةصض وةةةن التافي ات  لي يةةةص ووةةةن تدةةةم    ةةةص صخاةةةفي ام وةةةا  اتوالإةةةة 
 .اوصاب  صايا ون اتوتيف ات  لي ي اات يام ااتودوص إت  مين  صتي ًوين اتوالإة

ًص ًي وةةةةن ً  ةةةةاء التافي  لأ  ةةةةاء والإةةةةة التافي صاتلإاةةةةان ات صافةةةة  وةةةةع اتوةةةةتيف ات  ليةةةة ي صاتوةةةةتيف اتوةةةةاتة .7
 ات  لي يص   ت اتمااص ت تك

 المسؤوليات

 اما ع اا  ه ه اتسياسص  ون ً ياص اتاوعيص ص لإ  اويع اتعاولإين صاتو  ساين ات ين يعولإصن  مس إتافي صايفات اتاوعيص 

ياسةةةةةةةص صالتوام ادا صات ص يع  لإيدان صامت  ام  اوا صفت لايدا ون ًم ام   ت ًتاء  لإ  الأ اوص اتو علإ ص اعولإدم ص لإ  ه ه اتسةةةةةةة

 .صاااا دم صوسؤصتيا دم اتصايليص. ص لإ  التافي ات  لي يص   صيت اويع التافاس صالأ سام ا سخص و دا

 

 نننصالله اتوصلا 
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